
COMMENT VALORISER LES PROGRÈS DES
ENFANTS POUR QU’ILS CROIENT EN EUX ?
Valoriser les objectifs en termes de progression
personnelle qui se construit au fil du temps.
“Je suis fier de toi et j’imagine que tu dois l’être aussi. Presque doubler sa note
quand on manque de bases, c’est une belle progression et cela a dû te
demander des efforts. C’est une belle récompense de ces efforts. En
t’accrochant et travaillant, tu vas voir tes notes encore progresser.”

“Tu as de quoi être fier de toi.”, “Ça a l’air de te mettre en joie.”

“Comment tu t’y es pris ? Qu’est-
ce qui a été difficile ? Comment tu

as surmonté les difficultés ?
Comment tu te sens ?”

“Tu as fait preuve de créativité et de
courage.”, “Tu as fait ça puis ça. C’est
ce qu’on appelle de la persévérance.”

Transmettre à l’enfant le sentiment qu’on
est heureux pour lui.

Poser des questions
pour en savoir plus.

Montrer l’enthousiasme.

Souligner les talents et
les compétences de
l’enfant.

“Alors, ça, c’est une bonne nouvelle !”

“Ça ne me surprend pas, après le
travail que tu as fourni pour préparer ce

contrôle. Tu l’as bien mérité.”, “Je t’ai
vu travailler dur pour cette interro. C’est

la récompense de tous tes efforts. Ça
doit te faire plaisir.”

Souligner que l’enfant a
mérité ce succès

Partager cette bonne
nouvelle avec d’autres

adultes et laisser
l’enfant entendre.

Remettre dans un contexte social.
 “Quand l’ailier t’a fait la passe, tu as bondi et tu as fait une passe décisive. Toute
l’équipe a explosé de joie !“


