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LES FONCTIONS EXECUTIVES

Les fonctions executives nous permettent d’agir de fagon organisee pour atteindre
nos objectifs. Le Dr Adele Diamond, neuroscientifique, définit les fonctions
executives comme un ensemble de 5 competences. Sans ces compeétences clés,
toutes les situations d’action ou d’apprentissage sont rendues difficiles.

1 La maitrise de soi

« Reésister aux tentations.
« Agir consciemment plutét que par impulsion.

« Réflechir avant d’agir ou de parler.
. Attendre son tour.

% « Gérer ses emotions et analyser les situations sociales.
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T L’auto discipline
= « Rester concentre sur une tache du debut a Ia fin.
« Finir ce qui a é&té commence malgre les
distractions (attention sélective).
« Faire preuve de perseverance.
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Le raisonnement coherent @@
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utile pour les S’appuyer sur la mémoire de travail pour garder les consignes
actions de en t_ete. . . . . .y
tate « Traiter et manipuler les informations, organiser les idées.
« Se souvenir du sens des mots qu’'on vient de lire ou entendre.
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La creativite i
« Penser a des solutions autres que les premieres idées
venues en téte, faire des liens entre les idées.
« Envisager de nouvelles manieres d’attaquer un probleme.
« Adopter plusieurs points de vue.
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La flexibilité cognitive
Repose sur le -« Accuelllir la nouveaute, s’adapter aux changements. 5
controle « Réorganiser les idées face a des informations nouvelles. ——d

inhibiteur et la « Anticiper, prédire, ajuster
memoire de . Changer de stratégie en cas d’'imprévu, de retard ou obstacle.
travail. . Admettre ses propres erreurs.



