ENCOURAGER
N’EST PAS
FELICITER

Un encouragement necessite
un effort d’attention de la part
de celui ou celle qui encourage.
Les enfants ont besoin de bien
plus que des félicitations :

®.

« Un accompagnement de leur joie a eux,

« Uune attention portéee a leurs sentiments,
une validation de leurs eémotions,

- de 'admiration pour les efforts (plus
gue pour la réussite) qui en decoule.

ENCOURAGER
POSITIVEMENT

. Questions (« Qu’est-ce que tu as préféré
faire aujourd’hui ? », «Qu’est-ce que tu as
voulu représenter ?», « Raconte-moi ce que
tu as voulu dire/ faire passer comme
message avec ce dessin/ cette construction
», « Comment tu le trouves ton dessin/ ton
histoire... ? » )

- Messages-Je (« Je suis impressionneée par
la facon dont tu...», « J’adore jouer avec toi
», «J’aime te regarder creer/écrire/jouer du
piano...», «J’apprécie quand tu...»)

- Empathie (« J'ai I'impression que tu
commences a fatiguer», «Tu dois étre fier
de...»)

- Reconnaissance des efforts ("C’est la
recompense de tous tes efforts”, “Ce résultat
t'a demandé de la patience et tu as reussi
toute seule”.)

- Simple présence (un sourire, des
applaudissements, du temps accorde aux
activités de I'enfant, s’asseoir a cote de

I'enfant et le regarder...)

MOTS
D'ENCOURAGEMENT

POSITIFS

REMPLACER (O
“C’EST BIEN” @"

- Tu I'as fait toute seule.

- Tu as fait ca puis caetca a
fonctionne.

- Tu as utilisé beaucoup de
peinture/ legos/ feutres
rouges/ verts...

. C’était vraiment difficile
car.... Et tu dois étre
tellement fier maintenant du
réesultat !

. Comment est-ce que <=
tu I’as fait ? o0

N\

. Comment tu as pensé a
cette solution/ réponse ?

- Pourquol as-tu choisi ces
couleurs/ matieres/ notes de
musique...

- Tu as l'air tellement content
d’avoir fait ca.

- Je pense que ca te rend
heureuse de faire ca.



